
 

 

SLIM Subsidieregeling – individuele MKB bedrijven 

 

Doel: 

Het doel van deze regeling is het subsidiëren van initiatieven in het MKB  
gericht op het stimuleren van een leven lang ontwikkelen. 

Denk bijvoorbeeld aan: 

• Inventarisatie van scholing-/ ontwikkelbehoefte binnen een onderneming; 

• Verkrijging van loopbaan- of ontwikkeladviezen t.b.v. werknemers in de onderneming; 

• Ontwikkeling/ invoering van een methode om de kennis en vaardigheden van medewerkers  

(verder) te ontwikkelen (oprichten bedrijfsschool, taakroulatie, etc.). 

 
Bijdrage 

• 60% van de subsidiabele kosten; 

• Subsidie bedraagt minimaal €5.000,- en maximaal € 25.000,-. 

 

Subsidiabele kosten 

• Externe kosten (onderbouwd met facturen); 

• Directe loonkosten (uren) noodzakelijk voor het uitvoeren van het project. 

 
Niet subsidiabele kosten 

• Loonverletkosten; 

• Opleidingskosten en kosten voor wettelijk verplichte taken; 

• Kosten gemaakt buiten de subsidieperiode. 

 
Aanvraagperiode 

• 3 maart t/m 31 maart 2025 

• 1 september t/m 30 september 2025 

 
Spelregels 

• Bij budgetoverschrijding worden de aanvragen op basis van loting in behandeling genomen. 

• De looptijd van een project voor individuele MKB ondernemingen is maximaal 12 maanden. 

• Subsidiabele periode start vanaf moment van beschikking.  

• Mogelijkheid tot verlenging van subsidiabele periode met maximaal 3 maanden. 

• Beoordelingstermijn van 13 weken.  

• Mogelijkheid tot aanvragen van voorschot van 50%. 

 


