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M Gemeente Bladel

Bladel Casteren Hapert Hoogeloon Netersel

Hoe het Is om bij ons te werken




Wij zijn
HELEL

Werken voor de gemeente Bladel is zinvol werk
Wij zorgen ervoor dat meer dan 20.000 inwoners goed kunnen leven, wonen

en werken in Bladel, Casteren, Hapert, Hoogeloon en Netersel. Daar krijgen we
goeie zin van. Jij ook?




Zin In

ons werk

Welkom bij onze gemeente

Bij ons werk je niet alleen bij, maar ook voér gemeente Bladel. In een stimulerende
werkomgeving, met veel Brabantse gezelligheid. We doen het samen. Voor onze
Inwoners, ondernemers, verenigingen en organisaties. Onze kernwaarden: dichtbij,
In beweging en verantwoordelijk vormen hiervoor het uitgangspunt.

Gemeente Bladel ligt midden in de Kempen en is onderdeel van de bruisende
Brainport regio. Bij ons vind je een interessante mix van kleinschaligheid met

een eigen karakter en de mooie uitdagingen van een dynamische, internationale
omgeving.




Tom, projectleider buitengebied

“Ik werk aan het behoud en verbeteren van het landelijk gebied in de gemeente
en kan daarmee ook echt iets betekenen voor inwoners en ondernemers.

Als projectleider buitengebied draag je bij aan de realisatie en de versterking
van de leefomgeving in landelijk gebied. Denk bijvoorbeeld aan het realiseren
van nieuwe fietspaden en windmolens. Mijn werk is lekker afwisselend en ik kan

me breed ontwikkelen."




Zin in een fijne

werkomgeving

Met ruim 100 enthousiaste en hardwerkende collega’s maken we onze ambities
waar. De lijnen zijn kort, we werken nauw met elkaar samen en je krijgt

ruimte voor groei en innovatie. We richten ons op verbetering. Saamhorigheid,
toegankelijkheid, open communicatie en het delen van ideeén en initiatieven

kenmerken ons jonge en professionele team.

v-'. | Wij beseffen dat iedereen sterke

eigenschappen en ontwikkelpunten heeft.
Je presteert het beste als je jezelf kunt
zijn. Bij gemeente Bladel waarderen we
Jou, omdat je bent wie je bent. Een eigen
mening stellen we op prijs.

We vinden het belangrijk dat je lekkerin
Jje vel zit en hebben aandacht voor vitaliteit
en een goede werk-privé balans.




Niek, medewerker welzijn
“Ik voel me een verbinder tussen de samenleving en de overheid. Het leuke aan

het beleidsveld is dat ik niet de hele dag op kantoor zit, maar dat ik juist interactie
heb buiten het gemeentehuis. Zo zorg ik er samen met (sport)verenigingen,
vrijwilligers en andere organisaties voor dat er in de gemeente Bladel

voldoende bruisende voorzieningen blijven bestaan.” (
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- Heb jij er al eens bij stil gestaan wat we als gemeente allemaal doen?
h Et Z I n Om je een beeld te geven, krijg je alvast een klein kijkje in onze keuken:

* Inwoners kunnen terecht voor de uitgifte van officiéle documenten

h e e ft zoals een paspoort, een identiteitsbewijs en een rijbewijs.

* Indevijf kernen van de gemeente zijn we verantwoordelijk voor
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S - - A . * Samen met inwoners en ondernemers realiseren we duurzame

goed onderwijs en de huisvesting van scholen.
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e 3 L, - * We vinden goede voorzieningen belangrijk. Daarom stimuleren we
ﬁﬁm q L e het verenigingsleven en verstrekken we subsidies, bijvoorbeeld aan
% & 3 een sportvereniging, de bibliotheek of een goed doel.
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*  We zijn verantwoordelijk voor de aanleg en het onderhoud van straten,
wegen, voet- en fietspaden. Ook zorgen we voor goede openbare
verlichting en het aanleggen van alle benodigde kabels en leidingen.

* Onze kwetsbare inwoners kunnen bij de gemeente terecht voor extra
sociale ondersteuning.
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Renate, medewerker klant contact centrum

“Zowel de inhoud van mijn functie als de werksfeer spreken me erg aan.

Geen dag is hetzelfde, het ene moment ben ik bezig met aanvragen voor een
paspoort of rijbewijs en het andere moment werk ik mee aan de verkiezingen.
De omgang met verschillende mensen is belangrijk voor mij. Ook worden hier
veel activiteiten buiten het werk ondernomen, dat zijn mooie momenten om je

collega’s beter te leren kennen.”



Betekenisvol werk vinden we belangrijk. Met deze eigenschappen doen we dat:

Flexibiliteit

We spelen makkelijk in op de vele veranderingen in de omgeving en bij de partijen
waar we mee samenwerken. Het beoogde eindresultaat verliezen we daarbij niet
uit het oog.

Verantwoordelijkheid
We nemen de regie, anticiperen op kansen, stellen hoge eisen aan de kwaliteit
van ons werk en houden ons aan de gemaakte afspraken.

Creativiteit

We hebben het lef om met vindingrijke en ongewone oplossingen te komen en
experimenteren met nieuwe mogelijkheden en denkwijzen. Daarbij kijken we
met een frisse blik naar bestaande procedures.

Betrokkenheid
We voelen ons verbonden met en betrokken bij de maatschappij, elkaar en onze
organisatie. De basis daarvoor zijn de goede werksfeer en het fijne teamgevoel.




Karlijn, HR medewerker

“Samen met mijn HR collega’s houd ik me dagelijks bezig met het belangrijkste
kapitaal van onze organisatie: het personeel. De afwisseling in mijn werk en het
constant in verbinding zijn met mijn collega’s zijn zaken waardoor ik ‘s ochtends
met plezier naar mijn werk ga. Geen dag is hetzelfde waardoor ik mezelf continu

blijf uitdagen en ontwikkelen.”
v
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- * Eindeloos leren en ontwikkelen via het online leerprogramma

Good Habitz of een andere opleiding volgen die bij je past.
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i g * Elke dag genieten van vers fruit én iedere dinsdag van een
s '

heerlijke, gezonde lunch.
e Zelf je werktijden bepalen.

* Stoom afblazen tijdens een potje airhockey of even ontspannen
In onze massagestoel.

* De mogelijkheid om thuis te werken, een passende thuiswerk-
vergoeding en vergoeding voor de inrichting van je thuiswerkplek.

* Een werkgevershijdrage ziektekosten.
* Voordelige reiskostenvergoeding woon-werkverkeer.
* Salaris en individueel keuzebudget conform de cao Gemeenten.

* Een extra nettobedrag per jaar waarmee je kunt doen wat je wilt.
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Bas, medewerker buitendienst
“Ik ben bijna altijd buiten in een van de kernen van onze gemeente aan het werk.
Als op het einde van de dag alle problemen zijn opgelost ga ik tevreden naar huis.
Omdat ik veel onderweg ben en op diverse plekken kom ben ik erg betrokken bij
de samenleving. Dat maakt mijn werk extra leuk.”
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FRISSE BLIK - FLEXIBEL

. Hou jij ervan om creatieve Beweeg jij makkelijk mee
Test het hier! oplossingen te bedenken? met veranderingen?
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MAATSCHAPPELIJK BETROKKEN
Vind jij het belangrijk om iets te betekenen Bijna
voor de gemeente Bladel en haar inwoners? Ben je bereid je
te ontwikkelen?

COLLEGIALE
WERKSFEER

Neem contact met
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Werk jij graag in een
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Zorg jij er persoonlijk voor dat zaken o Helaas Jr e < -::" 4 AL : ; L ; " voor elkaar klaar staan?

Op dit moment e e
zijn we geen e '\ IN VERBINDING
match. a5 : Neem jij iedereen mee in
' jouw plannen en verhaal?

goed geregeld worden?

PRO-ACTIEF iR “ e &%
Zie jij kansen en W TEAMPLAYER

speel je daar op in? N el NCE L
Vind jij het belangrijk om projecten _— En zinnen onze

in teamverband uit te voeren? - - — arbeidsvoorwaarden

Samen zetten we de schouders eronder =—'i5! : jou?

om dingen voor elkaar te krijgen. Jij past bij Bladel! —> Kom werken met zin!




Marion, communicatieadviseur

“Het team communicatie is een hecht en fijn team, we kunnen op elkaar bouwen.
Onze werkzaamheden zijn heel divers. |k werk aan veel verschillende projecten
en communicatieplannen, schrijf persberichten en webteksten en onderhoud
contacten met de media. Je krijgt hier de vrijheid om eigen invulling te geven aan
taken. Als communicatieadviseur draag je bij aan een toegankelijkere overheid en
heb je een verbindende en codrdinerende rol. Dat vind ik hele mooie uitdagingen.”




Lieke, HR adviseur
“Zin om bij ons te komen werken?
We zijn benieuwd naar jou!”

0497-361636
personeel(@bladel.nl
www.bladel.nl

Gemeente Bladel

\ Bladel Casteren Hapert Hoogeloon Netersel
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